Приложение № 4
ъм Заповед №......./..........2012г..

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ  ПРЕДЛОЖЕНИЯТА

за оценка на предложенията за избор на Одитор

на финансовите отчети на “БДЖ- Пътнически превози” ЕООД” 

ПОКАЗАТЕЛИ  И  ТЕЖЕСТ

I.  Критерий – Икономически най-изгодна оферта
            II. Показатели и тежест

1. Цена                                                                -  К1
с тежест         70%

2. Оценка на Техническото предложение   -   К2          с тежест         30%

Оценяването на предложенията на допуснатите участници се извършва за всяка позиция поотделно и става чрез поставяне на определен брой точки в зависимост от степента на изпълнение на съответния показател, съгласно приложената методика и по формулата: 
К = К1 + К2 ,  където:

К е крайната оценка
К1 е критерия за цена и е с тежест 70 точки

К2 е критерия за оценка на техническото предложение и е с тежест 30 точки

1. Цена “К1”  -  тежест 70% (максимален брой точки - 70)
1.1.Предложението с най-ниска цена получава за “К1” максималния брой точки – 70т.                        
 
1.2.Предложенията с цени по-високи от най-ниската получават намален брой точки по формулата

                                               минимална предложена цена

К1 = ----------------------------------------------------------х 70 /тежестта на показателя/.     

        ценово предложение на оценявания  участник
2. Оценка на Техническото предложение  “К2” -  тежест 30% (максимален брой точки - 30)
Техническото предложение за всеки участник ще бъде оценявано съгласно следващата таблица. Максималният брой точки, който може да получи всеки участник при оценяване на офертата му по този показател е 30 точки, като сбор от точките на отделните подпоказатели.

	Критерии за оценка 
	Точки

	1. Предложени одиторски процедури 
	До 15 точки

	Предложените одиторски процедури са подробно описани, като са засегнати всички конкретни проверки, които трябва да се направят.
	15 точки

	Предложените одиторски процедури не са подробно описани или не са засегнати всички конкретни проверки, които трябва да се направят.
	10 точки 

	Предложените одиторски процедури не са подробно описани и не са засегнати всички конкретни проверки, които трябва да се направят.
	5 точки

	2. Предложена програма за управление на ангажимента
	До 15 точки

	Участникът е представил ясна и подробна програма за изпълнение на ангажимента. Демонстрирана е недвусмислено връзката между отделните предвидени дейности и експерти. План-графикът е детайлен и ясно показва как е предвиден за изпълнение ангажимента във времето.
	15 точки

	Участникът е представил ясна и подробна програма за изпълнение на ангажимента. Не е демонстрирана недвусмислено връзката между отделните предвидени дейности и експерти. План-графикът е детайлен, но не  показва ясно как е предвиден за изпълнение ангажимента във времето.
	10 точки

	Участникът не е представил ясна и подробна програма за изпълнение на ангажимента. Не е демонстрирана недвусмислено връзката между отделните предвидени дейности и експерти. План-графикът не е детайлен и не  показва ясно как е предвиден за изпълнение ангажимента във времето.
	5 точки

	Максимална оценка за показателя К2
	До 30 точки


3. Изчисление на резултатите:
3.1.Максималният брой точки, който може да получи даден участник е 100 точки.

3.2.Комплексната оценка се закръгля до втория десетичен знак след запетаята.

3.3. На първо място се класира участникът получил най-голям брой точки.
3.4.При постигане на равни комплексни оценки печели кандидата с предожена най-ниска 
цена, при равни нива на К1 печели кандидата с по-висок К2.

3.3.При равни показатели за К1 и К2 изпълнителя се определя чрез жребий между класираните на първо място оферти.
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