Приложение № 2

към Заповед №......./..........2012г..

ПОКАЗАТЕЛИ  И  ТЕЖЕСТ

за оценка на предложенията за избор на Одитор

на финансовите отчети на “БДЖ- Пътнически превози” ЕООД” 

I.Критерий – Икономически най-изгодна оферта
            II. Показатели
1. Цена – К1








80%

2. Срок за изпълнение на услугата (в календарни дни) – К2
            20%


МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ   ПРЕДЛОЖЕНИЯТА

Оценяването на предложенията на допуснатите участници се извършва за всяка позиция поотделно и става чрез поставяне на определен брой точки в зависимост от степента на изпълнение на съответния показател, съгласно приложената методика и по формулата: К = К1 + К2 ,  където:

К е крайната оценка

К1 е критерия за цена и е с тежест 80 точки

К2 е критерия за срока за изпълнение на услугата и е с тежест 20 точки


1. Цена “К1”  -  тежест 80 точки

1.1.Предложението с най-ниска цена получава за “К1” максималния брой точки.                        
 
1.2.Предложенията с цени по-високи от най-ниската получават намален брой точки по формулата

                                               минимална предложена цена

К1 = ----------------------------------------------------------х 80 /тежестта на показателя/.     

        ценово предложение на оценявания  участник
2. Срок за изпълнение на услугата  К2   –  тежест  20  точки
2.1.  Критерият оценява срока за изпълнение на услугата.
2.2. Предложилият най-кратък срок получава за „К2” максимален брой точки. 
2.3. При предложен по-дълъг срок, участниците получават намален брой точки по формулата


         най-кратък предложен срок за изпълнение на услугата
К2 = ---------------------------------------------------------------------х20 / тежест на показателя/
        срок за изпълнение на услугата на оценявания участник
3. Изчисление на резултатите:
Предложението, оценено с максимален брой точки,  се класира на първо място. 
