           Приложение № 5
                                      МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯТА 

за оценка на офертите за избор на одитор на финансовите отчети

на „ БДЖ- Товарни превози” ЕООД –  за 2013г.

ПОКАЗАТЕЛИ И ТЕЖЕСТ

I. Критерий – Икономически най-изгодна оферта.
II. Показатели и тежест:
1. Цена 





                            - К1
            70%

2.Опит в одитирането с численост на персонала над 2 000 души  - К2
            20%

3.Опит в областта на одитирането на предприятия, упражняващи дейност в отрасъл «Транспорт», с численост на персонарла над 2 000 души 
                            - К3

10%

Оценяването на предложенията на допуснатите участници се извършва за всяка позиция поотделно и става чрез поставяне на определен брой точки в зависимост от степента на изпълнение на съответния показател, съгласно приложената методика и по формулата: 

К = К1 + К2 + Кз , където:

К е крайната оценка

К1 е критерия за цена и е с тежест 70% и максимален брой 70 точки,
К2 е критерия за оценка за опит в областта на одитирането на предприятия с численост на персонала над 2 000 души – относителна тежест 20 % и максимален брой 20 точки,

Кз е критерия за опит в областта на одитирането на предприятия, упражняващи дейност в отрасъл „Транспорт”, с численост на персонала над 2 000 души относителна тежест 10%  и максимален брой 10 точки.

1. Цена “К1”  -  тежест 70% (максимален брой точки - 70)
Ценовото предложение се оценява по следната формула:

                                               минимална предложена цена

К1 = ----------------------------------------------------------х 70 /тежестта на показателя/.     

        ценово предложение на оценявания  участник
2. Оценка на опит в областта на одитирането на предприятия с численост на персонала над 2 000 души   “К2” -  тежест 20% (максимален брой точки - 20)

Предложението на участниците да се оценява по следната формула:

                    Брой на референциите за извършени 

                    Одити на предприятия с численост на

                    Персонала над 2 000 души, представени 

                    С офертата, предмет на оценяване.

К2=   --------------------------------------------------------------------------------------- х 20 / тежестта на показателя /

                  Максимален брой на представени от

                  участник референции за извършени 

                  одити на предприятия с численост

                  на персонала над 2 000 души.               
3.Оценка на опит в областта на одитирането на предприятия, упражняващи дейност в отрасъл „Транспорт” , с численост на персонала 2 000 души – " Кз” – тежест 10% / максимален брой точки – 10 /:

Предложението на участниците да се оценява по следната формула:

                    Брой на референциите за извършени 

                    одити в отрасъл „Транспорт” с численост на

                    Персонала над 2 000 души, представени 

                    С офертата, предмет на оценяване.

К2=   --------------------------------------------------------------------------------------- х 10 / тежестта на показателя /

                  Максимален брой на представени от

                  участник референции за извършени 

                  одити на предприятия в отрасъл „Транспорт” с численост

                  на персонала над 2 000 души.               
4.Изчисляване на резултати:

4.1. Максималния брой точки, който може да получи даден участник е 100 точки,

4.2. Комплексната оценка се закръгля до втория десетичен знак след запетая,

4.3.На първо място се класира участникът получил най-голям брой точки.

4.4.При постигане на равни комплексни оценки печели кандидатът с предложена най-ниска цена.

4.5. При равни комплексни оценки и равни показатели за “К1”  / т.е. при равни стойности на предложените цени /, Изпълнителя се определя чрез жребий между класираните на първо място оферти.
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