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„БДЖ - ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ” ЕООД
Адрес: гр.София, 1080, ул.”Иван Вазов” № 3

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ
Към участниците в обществена поръчка с предмет „Сключване на застраховка „Трудова злополука”.
I. Описание на обекта
Предоставяне на застрахователна услуга чрез сключване на задължителна застраховка  „Трудова злополука” на работниците и служителите на „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД.

II. Застраховани лица и застрахователни суми
Застраховани лица са всички служители на „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД, на база средно списъчен състав и съобразно с изискванията на Наредбата за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука”, чл. 61 от действащия Колективен трудов договор на „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД.

Посочените служители се застраховат независимо от тяхната възраст.

Застрахователните суми са определени съгласно чл.8 ал.2 от Наредбата за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука” и са в размер на седемкратния размер на брутната годишна работна заплата на всеки служител.

	№
	Наименование на структурата
	Брой застр.

персонал
	Застрахователна сума (в лева)

	1.
	Локомотивно депо София
	324
	19 394 488,68 лв.

	2.
	Локомотивно депо Пловдив
	217
	13 347 399,94 лв.

	3.
	Локомотивно депо Г. Оряховица
	236
	14 205 720,00 лв. 

	4.
	Локомотивно депо Варна
	109
	6 557 988,00 лв.

	5.
	Локомотивно депо Мездра
	114
	6 651 797,04 лв.

	6.
	Пътнически център София
	228
	11 227 632,36 лв.

	7.
	Пътнически център  Дупница
	90
	4 600 213,80 лв.

	8.
	Пътнически център Мездра
	120
	6 133 546,80 лв.

	9.
	Пътнически център Пловдив
	191
	8 508 583,58 лв. 

	10.
	Пътнически център Бургас
	64
	2 909 709,74 лв.

	11.
	Пътнически център Ст. Загора
	74
	3 134 681,07 лв.

	12.
	Пътнически център Г. Оряховица
	147
	7 473 338,04 лв.

	13.
	Пътнически център Варна
	113
	5 713 312,92 лв.

	14.
	Пътнически център Русе
	84
	4 398 003,96 лв. 

	
	Общо:
	2 111
	114 256 415,93 лв.


Общата застрахователна сума за 2 111 служители на „БДЖ – Пътнически превози” ЕООД, подлежащи на задължително застраховане за риск „Трудова злополука”, е в размер на 114 256 415,93 лв. (сто и четиринадесет милиона двеста петдесет и шест хиляди четиристотин и петнадесет лева и деветдесет и три стотинки).
III. Покрити рискове

Покритите рискове и размера на обезщетението се определят въз основа на изискванията на Наредбата за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука”.

3.1. Смърт на застрахованото лице  вследствие на трудова злополука;
3.2. Трайно намалена работоспособност вследствие на трудова злополука;
3.3. Временна неработоспособност вследствие на трудова злополука.

IV. Застрахователни обезщетения

4.1. При смърт на застраховано лице застрахователите изплащат обезщетение в размер на застрахователната сума за съответния работник или служител, определена при сключване на застрахователния договор;

4.2. При трайно намалена работоспособност обезщетението е процент от застрахователната сума за съответния работник или служител, равен на процента трайно намалена работоспособност на работника или служителя, установен от съответния компетентен орган на медицинската експертиза на работоспособността;

4.3. Процентът трайна загуба на трудоспособност, вследствие трудова злополука, се определя от ТЕЛК / НЕЛК за събитие, настъпило в срока на застраховката, независимо от момента на влизане в сила на решението на ТЕЛК / НЕЛК;
4.4. При временна неработоспособност се изплаща процент от месечната брутна работна заплата на работника или служителя, при която е сключена застраховката, за всеки започнат месец временна неработоспособност в зависимост от продължителността на загубената работоспособност:

· Над 10 до 30 календарни дни включително
3 на сто;

· Над 30 до 60 календарни дни включително
5 на сто;

· Над 60 до 120 календарни дни включително
7 на сто;

· Над 121 календарни дни
10 на сто;

4.5. Участникът не може да ограничава и намалява застрахователните покрития извън ограниченията, изрично посочени в Наредбата за задължително застраховане на работници и служители за риска „Трудова злополука”.
V. Срок на застраховката

Застраховката се сключва за срок от 12 месеца (дванадесет месеца).
VI. Териториална валидност

Република България

VII. Тарифна ставка

Тарифната ставка е годишна и се посочва от участника. Тарифната ставка следва да включва всички дължими данъци, такси и отчисления за специфични застрахователни фондове.
VIII. Определяне на застрахователна премия

8.1. Застрахователната премия се определя на база предложената от участника тарифна ставка и описаните по т. II. Застраховани лица и застрахователни суми.
8.2. При настъпили промени в средносписъчния състав се прави корекция.

8.3. Съответната вноска се определя въз основа на актуалните данни за средносписъчен състав и средномесечна работна заплата, към края на всяко тримесечие. Изчисляването се прави по формулата:

Дължима вноска = (Текуща ЗС * Предложена тарифа) / 4, където:
8.3.1.Дължима вноска – текущата дължима вноска по застраховката;

8.3.2.Текуща ЗС – Общата застрахователна сума, определена на база  средносписъчен състав на служителите и средномесечна работна заплата, към края на всяко тримесечие.

8.3.3.Предложена тарифа – предложената от участника годишна тарифна ставка, включваща всички дължими данъци, такси и отчисления за специфични застрахователни фондове.
8.4. Възложителят предоставя на Изпълнителя съответната актуална информация до 10 дни преди края на всяко тримесечие.

8.5. Ако в този срок не бъде предоставена актуална справка се приема, че не са настъпили промени по предишната актуална справка.

8.6. До пет дни преди края на всяко тримесечие, Изпълнителят следва да издаде добавък, в който са отразени промените по актуалните данни, ако има такива, както и сметка за дължима застрахователна премия. Сметката следва да бъде изпратена на възложителя.

IX.  Начин на плащане на застрахователната премия

Застрахователната премия за годината ще се изплаща разсрочено, на четири равни вноски. Първата вноска ще се изплаща в срок до 10 (десет) работни дни след издаване на съответната полица, след представяне на фактура, издадена на името на Възложителя, а всяка следваща вноска  - до 10-тия ден от началото на всяко тримесечие, което поредно следва тримесечието на срока за плащане на предходната вноска и след представяне на фактура, издадена на името на Възложителя.

X. Други условия
10.1. Описаните в документацията на обществената поръчка условия са задължителни и се прилагат независимо от клаузите в Общите условия на застрахователя.
10.2. С избрания за изпълнител участник в процедурата следва да бъде сключен договор при условията на ЗОП, за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Сключване на застраховка „Трудова злополука”.

XI.  Оценка на офертата
11.1. Всяко отделно предложение, отговарящо на изискванията на Закона за обществените поръчки и условията на документацията, се класира от назначената комисия, по критерия „най-ниска цена”

11.2. Предложена годишна тарифна ставка представлява предложената от участника тарифна ставка и включваща всички дължими данъци, такси и отчисления за специфични застрахователни фондове.
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